COMPETENCES
+ Economie/Macroéconomie, stratégie, recherche, santé, innovations, R&D, gestion, finance, droit.
+ Soft skills : négociations, créativité, efficience opérationnelle/delivery, décisions, gestion du stress.

Fabien VERDIER

Né le 16 avril 1981
@ : fabienverdier@icloud.com

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

2020-2026

2020-2026

2020-2026

2019-2021

2015-2020

2015-2021
2014-2015

2012-2014

Maire de Chateaudun (Eure-et-Loir, 28). Gérer la vie. Environ 13 100 habitants.
Ville Sous-Préfecture, décorée de la Légion d’honneur, figurant dans les 100
Plus Beaux Détours de France, 59 monuments inscrits/classés. > 320 agents,
31 services, 200 commerces, 250 associations, prés de 10 500 emplois dans
le secteur privé dans la zone d’emploi, > 350 emplois créés dans le secteur
privé (en 50 mois), > 350 M€ d’investissements privés accueillis (2020-2026)...
Président du Conseil de surveillance de I'hépital de Chateaudun :
développements, rénovation des urgences, du bloc opératoire, projet EHPAD
(40M€), Odontologie (deux fauteuils dentaires + Stomatologie),
Ophtalmologie (6éme meilleur hépital de France, classement Le Point, fin
2025), proche équilibre financier (budget H: + 170 000€ en 2023), projets
et développements structurants, innovations, recherche, IRM...
Président du Grand Chateaudun. EPCI : 23 communes, > 39 000 habitants.
Présde 110 agents. Développements industriels multiples et aéroportuaire :
plateforme aéronautique de 400 hectares, > 30 clients, > 2,2 M€ de CA/an,
3 500 mouvements civil/an, homologation, innovations, plusieurs EVASAN....
Budget global (/an) : > 50 M€ en fonctionnement / 15M€ en investissement.
Pilotage stratégique, conduite de changement, portage de projets
structurants... + 3,4 % des emplois privés crées en 50 mois (> 350), 1¢" en
Région Centre-Val de Loire. Taux de chémage : 6,8 % au T2 2025, contre
11,9 % au T1 2022 (zone d’emploi) ; > 300 emplois a pouvoir, secteur privé.
Enseignements ICP. Master. UE5 : Environnement économique, éco-
conception et économie circulaire.
Enseignements IAE Paris 1, Master/MBA. Cours : Environnement
Economique de I'’Entreprise (Formation initiale /Formation continue).
Conseiller régional - Région Centre-Val de Loire.
Enseignements et cours d'économie (Economie de la protection sociale,
Silver économie...) en Master au Conservatoire National des Arts et Métiers.
Conseiller chargé de I'économie, des droits et de la politique de I’age.
Cabinet de Michéle Delaunay, Ministre déléguée chargée des Personnes
agées et de ’Autonomie, 2 ans
» (Création de la filiere « Silver économie » (ou industrie/économie
frangaise au service de I'avancée en dge/vieillissement) : Création et
animation de 7 groupes de travail composé de représentants du monde
industriel (Orange, Legrand, etc.), lancement national de la filiére,
structuration d’un écosystéeme industriel, création d’une Silver Valley,
création comité de filiére, salon professionnel...
» Travail de prospective sur divers sujets relatifs a la politique de I'dge :
convention internationale sur les dgés, loi sur la dépendance, etc.

1

Curriculum vitae de Fabien Verdier - Innovations, créativité, management, efficience opérationnelle


mailto:fabienverdier@icloud.com
https://www.collectivites-locales.gouv.fr/connaitre-les-acteurs-et-les-institutions/elus-locaux/le-maire/le-maire-chef-de-ladministration-municipale#:~:text=Le%20maire%20repr%C3%A9sente%20la%20commune,d%C3%A9l%C3%A9gation%20de%20l'assembl%C3%A9e%20d%C3%A9lib%C3%A9rante.
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070633/LEGISCTA000006197603/
https://formation.icp.fr/course/index.php?categoryid=514
https://formation.icp.fr/course/index.php?categoryid=514
https://formation.icp.fr/course/index.php?categoryid=514

2013-2014

2010-2012
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2004-2005

2004
2004

2003

Enseignements sur la Silver économie. Sciences Po Paris (Executive Master).
Directeur adjoint chargé des affaires hoteliéres, logistiques et
biomédicales (DAHLB), Centre hospitalier intercommunal de Poissy -
Saint-Germain-en-Laye (Yvelines, 78). Direction composée de 170 agents,
six cadres hospitaliers, dont deux ingénieurs biomédicaux, un ingénieur
logistique et deux ingénieurs restaurations.

Mission au Consulat Général de France a San Francisco, Service
Scientifique. Rédaction de trois rapports sur la Silicon Valley dont le capital
risque, les innovations et les facteurs clés de succes de la Silicon Valley.
Autorité des Marchés Financiers (AMF), stage auprés d'un Chargé
d’Etudes, Services des Emetteurs, 3 mois.

Eléve directeur d’hopital, Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique
(EHESP), Rennes.

47éme Promotion (2008-2009), promotion Avicenne.

» Formation : disciplines de gestion, santé publique, management...

» Apprentissage long au Groupement hospitalier d’Eaubonne-Montmorency (95).
Sciences Po Paris et Paris 1/ENS Ulm.

*  Préparation aux Concours administratifs, Sciences Po Paris et Paris 1/ENS Ulm.
» Master recherche Economie des Relations internationales (Sciences Po Paris).

»  Master professionnel Administration générale (Paris 1/ENS Ulm).

Agrégation d’Economie-Gestion (Rang : 5éme) option Gestion
Comptable et Financiére, Ecole Normale Supérieure de Cachan.

Comptabilité financiére, Contréle de Gestion, Finance d’Entreprise et de
Marché, Gestion de Production. Equivalence compléte avec le Dipléome de
Comptabilité et de Gestion (DCG, ex-DECF).

Eleve a I'Ecole Normale Supérieure (ENS) de Cachan (I'ENS est
désormais basée a Paris-Saclay), Département Economie-Gestion.

Maitrise d’Economie (Politique Economique), Université Paris 1
Panthéon - Sorbonne.

Licence d’Economie option Internationale et Monnaie/Finance, Toulouse 1.

OUVRAGE et PUBLICATIONS

+ Directeur d'hopital : l'essor d'une profession par Grégory Guibert, Pierre de
Montalembert, Fabien Verdier (151 pages). Presses de 'EHESP, mars 2011.

+ Coordination de deux livres sur les innovations (incrémentales/de ruptures) : "ETI
(Entreprises de tailles intermédiaires) et PME, pour une innovation compétitive" par
Michel Destot. Fondation Jean Jaures, 2011. « 2012-2017 : quel avenir pour
I'enseignement supérieur et la recherche ? » par Michel Destot. Fondation Jean Jaureés,

2012.
+ Tribunes et publications pour le développement des 235 villes Sous-préfectures, depuis 2022.
ENGAGEMENTS INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
* Ancien trésorier national de + PermisB

I’Association de Directeur d’'Hoépital (ADH)

pendant plusieurs années.
+ Ex-Officier de réserve - Service de
santé des armées (SSA). Grade de Sous-

lieutenant.

+ Langues : Anglais (courant), Chinois
(notions).

+ Voyages : Chine, Inde, Etats-Unis, Sénégal,
Cameroun, Israél, Vietnam, Pérou...

+ Sport: Handball
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