Chateaudun 2020-2025 : Une Transformation Réussie

Bilan d’'un mandat au service d’une ville dynamique, attractive et tournée vers |'avenir.
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TOP 3 REGIONAL 50¢me VILLE +500 EMPLOIS

Créations d'emplois La plus patrimoniale Créesen b5 ans
privés de France

Sous I'impulsion de Fabien VERDIER, Chateaudun s'impose comme un modéle de développement territorial équilibré.



Notre Moteur Economique :
Une Croissance Record et Durable

Dynamique de Création Un Bassin d'Emploi Solide

Emplois créés depuis 2020. Emplois dans le secteur prive.

+90 emplois nets créés au ler trimestre 2025. 73 entreprises industrielles.

Une Performance Remarquable Le Marché est Actif
/7,3% 300+

Taux de chdmage, un chiffre maitrisé. Postes disponibles actuellement.

“Chdateaudun, terre d’'opportunites.”



Au Ceeur de Notre Succes : Un Ecosystéme Local Vertueux

S

FORMATION

Développer les
compétences de demain.

P

EMPLOI LOCAL

Creer des carriéres
durables sur le territoire.

COMPETENCES @" CROISSANCE

ADEQUATION

Répondre aux besoins
du marché local.

Cette campagne présente un écosysteme complet Formation-Emploi a Chateaudun, articulant
I'offre éducative post-bac avec les opportunités professionnelles du territoire. Une stratégie
territoriale cohérente qui répond aux besoins du marché local.



La Preuve par ’Exemple | Volet 1 : Un Pole de Formation d’Excellence

12

Formations Post-Bac

500+

Ftudiants déja présents

4

Formations de niveau
BAC+3

UIMM/CFAI

IFSI/IFAS

BTS:58%

(7 formations)

Secteurs : Industrie,
Agricole, Gestion

Cité Scolaire Emile Zola

LEAP Nermont

Santé (IFSI/IFAS &
Spécialisations): 17%

(2 formations + 2 certificats)
Secteurs : Soins Infirmiers, Aide-Soignant

BAC+3 (Bachelors &

- .- Licence Pro): 25%

(3 formations)

Secteurs : Cybersecurite,
Chaudronnerie, Agriculture

Lycée Jean-Félix Paulsen



La Preuve par I'Exemple | Volet 2 : Un Marché de I'Emploi
Dynamique et Accessible

& ADECCO 80+ postes Wb
> PARTNAIRE 40+ postes Y

Postes a pourvoir

& RANDSTAD 40+ postes BKYA

7 MANPOWER 10%
J\SRI{= ARTUS, TEAM COMPETENCES, HUMANDO (combiné) p¥s
o .
Agences d'intérim actives -~ = — e
3 Ancrage Territorial Fort

; _ : Concentration géographique optimale avec 4 agences
Secteurs clés : Industrie, Services, Rue Gambetta et une couverture digitale compléte via le

Ingénierie site du Grand Chateaudun et les réseaux sociaux.




La Cohérence Stratégique : Quand la Formation
rencontre ’Emploi

<51 FORMATION =3 EMPLOI
e Formations industrielles ~ 3 * Fortedemande de postes
(BTS, Chaudronnerie...) 4 | dans l'industrie
e Formations Santé/Social P e * Besoins constants dans le
(IFSI, IFAS...) <~ secteur de la santé
e Formations Agricoles/Gestion ~ e Opportunités dans les services
(LEAP, BTS..) \.@/ et I'agro-industrie

Points Forts

e & Continuum Formation-Emploi : Une offre qui correspond a la demande.
e @ Diversification Sectorielle ; Industrie, Services, Santé, Agriculture.
e ;| Masse Critique : Plus de 500 étudiants et 300 postes pour un écosysteme mature.



Synchronisation
Temporelle
Aligner les campagnes de

communication 'Formation' et
'‘Emploi' sur un calendrier unifié

2025 pour maximiser la visibilité.

Tracking de la
Performance

Mesurer le taux de placement
post-formation pour analyser
en continu l'adéquation entre
I'offre et la demande.

Optimiser I'Impact : Nos Prochaines Etapes Stratégiques

Plateforme Unifiee

Développer un hub digital
unique intégrant |'offre de
formations et les opportunités
d'emploi pour simplifier les
parcours.

Ciblage Renforcé

Personnaliser la
communication par profil
(étudiant, demandeur d'emploi)
et développer des parcours
iIntégreés.



L’Effet d’Entrainement : Une Dynamique
Economique au Service de Tous

Cadre de Vie
& Urbanisme

Transports & 5
Accessibilite

B

Culture & =

Patrimoine

1

Santé &
E%E Bien-étre

@ Sécurité &
Tranquillité

< Sport &
Jeunesse

Une économie forte est le fondement d’'une meilleure qualité de vie.
Découvrez comment la transformation de Chateaudun se traduit par

des bénéfices concrets dans votre quotidien.



Votre Santé, Notre Engagement :
Un Acces aux Soins Renforcé

Hopital Public: 90 o ¢ E[:j Spécialités: Un panel
médecins et 700 \~ @ de 19 spécialités
agents au service médicales disponibles

des patients. localement.

Releve Assurée:
+26 Docteurs Juniors
prévus d'ici 2026.

I I Santé Dentaire: Un
m nouveau Centre Dentaire
avec plus de 10 praticiens.

Acces Facilité: Un Centre de Santé Municipal
et des consultations non programmeées deux
fois par semaine.



Votre Sécurité, Notre Prioriteé :
Protéger, Prévenir, Progresser

D% Vidéosurveillance A=A Présence Humaine
- e
66 caméras installées, avec +17 =< Une Police Municipale renforcée
prévues en 2@6 pour une avec 9 policiers et 4 ASVP, en
couverture étendue. collaboration étroite avec les

30 gendarmes de la brigade.

?) Participation Citoyenne @ Stratégie Globale
— 94 inscrits au dispositif de Déploiement du dispositif
participation, créant un lien P.O.L.I.C.E. pour une approche

direct entre les habitants et les coordonnée de la sécuriteé
forces de |'ordre. publique.



Un Cadre de Vie Exceptionnel :
Entre Héritage et Modernité

Vivre sa Jeunesse @%

NOUVEAU : Terrain de Basket 3x3 (2025)

NOUVEAU : Module de Skate Park

5 600 licenciés sportifs

18 complexes sportifs

Label “Terre de Jeux” et 2 lauriers
“Ville Active & Sportive”

Fierte de notre Histoire

L

Soéme commune la plus patrimoniale
de France

58 monuments classés ou inscrits
Un Théatre a l'italienne de 280 places

3 Musées remarquables
(Canopée & Historial 279)

Une Médiatheque riche de 79 000 livres



Chateaudun, Ville Connectée :
Proche de Tout, Loin du Stress

La Gare au Ccoeur de la Mobilite

+115,6%

de fréquentation de la gare
entre 2018 et 2023.

1h25
de Parisen TER

8 trains
par jour

NOUVELLE GARE

2026-2028

13 _I_VI€ d’investissement
(Etat/Région/SNCF)

1 Aéroport civil
(Code OACI : LFOCQC)

/1 160+ logements en
cours de construction.

L

180+ commerces de
@ proximité et de nouvelles

enseignes nationales.



Chateaudun 2025 : Le Bilan en un Coup d'(Eil

E Economie <7 Education

TOP 3 Régional 500+ Etudiants

Création d’emplois Post-Bac sur le
territoire

@ Sécurité EE Transport

+17 Nouvelles 13 ME€ investis
Cameéras de dans la nouvelle
vidéosurveillance gare

Iﬁ Santé

n

ooo

+26 Docteurs

Juniors attendus
d’ici 2026

fﬁ' Patrimoine

50éme Ville la plus
patrimoniale de
France






